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FDJ soutient l’opération DuoDay avec une 

trentaine de duos et une coanimation 

exceptionnelle du tirage Loto  

 
Boulogne, le 20 novembre 2023 – Le groupe FDJ se mobilise pour 

la sixième année consécutive en faveur du DuoDay, l’opération 

solidaire qui permet, le temps d’une journée, la formation de duos 

entre des personnes en situation de handicap et des professionnels 

volontaires dans des entreprises, des collectivités ou des associations.  

 

L’emploi étant un des vecteurs de l’inclusion, le Groupe a à cœur d’ouvrir ses portes le  

22 novembre 2023, pour une journée de rencontre et d’échange dans le but de faire naître des 

vocations voire des opportunités de collaborations futures. 

 

Mercredi 22 novembre, un tirage Loto coanimé par Hamid Allouache et Inès 

Vandamme  
 

En collaboration avec TF1, une émission de tirage Loto sera dédiée à l’opération DuoDay. 

Exceptionnellement présentée par un duo, elle sera diffusée le mercredi 22 novembre vers 

20h50. Hamid Allouache, danseur et paraplégique depuis 2016, sera aux côtés de Inès 

Vandamme, danseuse, chorégraphe et animatrice des émissions de tirage de FDJ, pour cette 

soirée évènementielle.  

 

FDJ et TF1 souhaitent ainsi offrir une belle tribune à l’opération DuoDay et sensibiliser le grand 

public à l’inclusion, grâce à la forte résonnance de l’émission de tirage du Loto. 

 

Pour Hamid Allouache, danseur, coach en développement personnel et  

co-animateur du Loto : « Participer à ce tirage Loto du DuoDay, c’est reconnaître le travail fait 

tous les jours de l’année par FDJ pour l’inclusion des personnes en situation de handicap, et 

offrir l’opportunité de changer les regards. C’est également l’occasion de mettre en lumière 

chaque personne en situation de handicap qui, tout comme moi, a repris son activité après une 

longue période d’arrêt. C’est d’ailleurs cette résilience que je mets en scène dans  

« Re-Danser », mon projet photographique qui illustre les parcours de danseurs que 

j'accompagne dans ce long cheminement. » 

 

Une trentaine de duos formés au sein du groupe FDJ 
 

Le mercredi 22 novembre, une trentaine de duos formés entre les collaborateurs du Groupe et 

des personnes en situation de handicap permettront un partage d’expériences professionnelles. 

Plusieurs membres de la direction générale de FDJ seront mobilisés pour l’opération. 

 

Au total, en six ans, plus de cent vingt duos ont été formés au sein du groupe FDJ, au siège 

social à Boulogne-Billancourt, dans le centre technologique du Groupe basé à Vitrolles et dans 

ses différentes filiales. FDJ. 

  FDJ. 

 

 

 



A propos du groupe FDJ 
 

Premier acteur français des jeux d’argent et de hasard, parmi les leaders mondiaux, FDJ propose une offre grand public et 

responsable de jeux de loterie (tirage et jeux instantanés), de paris sportifs (avec des marques ParionsSport point de vente et 

ParionsSport en ligne), et de poker. Les performances de FDJ sont portées par un large portefeuille de marques iconiques, le 

premier réseau de vente de proximité en France, un marché en croissance, des investissements récurrents. Le Groupe déploie 
une stratégie d’innovation pour renforcer l’attractivité d son offre de jeux et de services sur tous les canaux de distribution, en 

proposant une expérience client responsable. 

Le groupe FDJ est coté sur le marché réglementé d’Euronext à Paris (Compartiment A - FDJ.PA) et fait notamment partie des 

indices SBF 120, Euronext 100, Euronext Vigeo 20, EN EZ ESG L 80, STOXX Europe 600, MSCI Europe et FTSE Euro. 

 

Pour plus d’informations, www.groupefdj.com 
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Un fort engagement de FDJ pour l’égalité des chances et l’insertion 

 

FDJ est engagée, depuis de nombreuses années, dans une politique en faveur des personnes 

en situation de handicap. Cet engagement est inscrit dans l’ADN du Groupe, héritier de la Loterie 

Nationale et des Gueules Cassées de la Grande Guerre.  

 

Les actions conduites dans le domaine de l’emploi et sur le terrain sociétal témoignent de la 

volonté de FDJ de promouvoir l’égalité des chances pour le plus grand nombre.  

 

En 2022, le taux d’emploi direct de personnes en situation de handicap dans le groupe FDJ est 

de 5,61 %. FDJ est reconnu par les labels « Diversité » depuis 2013 et « Egalité professionnelle 

entre les femmes et les hommes » depuis 2017. Délivrés par Afnor Certification, ces labels ont 

pour objectif d’évaluer les démarches en faveur de la prévention des discriminations, de la 

promotion de l’inclusion ainsi que de l’égalité et de la mixité professionnelle. 

 

Créée en 1993, la Fondation d’entreprise FDJ agit par ailleurs pour l’égalité des chances. Elle 

soutient des projets d’intérêt général destinés à des personnes en difficulté (précarité 

économique, sociale et culturelle, handicap…). Elle s’attache notamment à accompagner des 

projets innovants pour l’éducation et l’inclusion dans la société. 
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